PAAKIRJOITUS

Kesa kaikilla!

USEIMMILLA MEISTA kesdin sisiltyy loman
viettoa, sukulaisten ja tuttujen tapaamista, ke-
sdtapahtumia ja ainakin lapsiperheissi pakol-
lisia huvipuistoretkid. Kesélld ladataan akku-
ja, ja siksi sen soisikin olevan kaikille rentout-
tavaa aikaa. Myos perhehoitajalla tulisi olla
mahdollisuus hénelle sopivaan tapaan ren-
toutua ja myds pitdd vapaata. Lakisddteisten
vapaapiivien pitdminen ei kuitenkaan aina ole
helppoa, jos ollenkaan mahdollista. Alun pe-
rin niiden sisdllyttimiselld perhehoitajalakiin
haluttiin nimenomaan tukea perhehoitajien
jaksamista. Tdlld hetkelld vapaata kertyy yksi
péivd kuukautta kohti, mutta aikuisten kehi-
tysvammaisten perhehoidossa osa sijoittajista
tarjoaa vapaata jopa 3040 vuorokautta vuo-
dessa ja on siten hyvin hoitanut timén perhe-
hoidon tukimuodon.

Pienen lapsen sijaisvanhemmat eivit aina edes halua puhua
vapaapdivistd, mutta mitd suurempi sijaisperhe on, puhumatta-
kaan aikuisten pddtoimisista perhehoitajista, sitd tairkedmmaiksi
vapaan pitimisen mahdollisuus muodostuu.

Miten vapaa sitten jérjestyy? Perheiden tilanteet ovat erilai-
sia ja niin myos vapaan pitdmisen tavat. Télld hetkelld yleisin
kaytianto lienee se, ettd sijoittaja maksaa rahallisen korvauksen
ja perhehoitaja jirjestdd vapaan pitdmisen haluamallaan taval-
la. Kuntien maksaman korvauksen maird vaihtelee yhtenevien
kaytintojen puuttuessa, mutta Perhehoitoliitto suosittaa yhden
yliméardisen kuukauden hoitopalkkion maksamista.

Sijaisperheilld lomittajina toimii usein sukulais-, tuttava- tai
toinen sijaisperhe tai perheeseen tulee tuttu hoitaja. Aikuisten
perhehoidossa kiytetdan myds perhekotiin tulevia hoitajia sekd
muita palvelupaikkoja. Tarkedd on, ettd vapaansa aikana per-
hehoitajan ei tarvitse olla huolissaan hoidettavan puolesta. Sen
sijaan hdn saa aikaa itselleen, harrastuksilleen, parisuhteelle ja
usein myos biologisille lapsilleen.

Nykyisessi tilanteessa meiltd puuttuu niin lomittajia kuin lo-
ma- ja varaperheitikin. Riittdvin monipuolisen vapaajdrjestel-
mén luominen on haasteellinen tehtdvi. Viimeisimmat koke-
mukset kiertdvistd lomittajista tulevat Kainuusta, jossa perhe-
hoidon kehittimishanke on tuottanut tulosta tdssdkin asiassa.
Esimerkiksi Englannissa otetaan jo valmennuksen yhteydessi
huomioon sijaisperheiden vara-, loma- ja tukiperhetarve. Naitd
perheitd rekrytoidaan seki sijaisperheeksi haluavien ettd sijoitet-
tavan lapsen liheisverkostosta. Kummassakin tilanteessa tilanne
on lapsen kannalta luonteva. Meilldkin voitaisiin toimia vastaa-
vasti, mutta lisiksi meidin tulisi tavoittaa ne auttamishaluiset,
jotka ovat kiinnostuneita lyhytaikaisesta perhehoitajuudesta.

Hyvid ja rentouttavaa kesda!

Pirjo Hakkarainen
toiminnanjohtaja

LEDARARTIKEL

Sommar till alla!

FOR DE FLESTA oss hor det till sommaren att
fira semester, triffa slikt och vénner, delta i
sommarhappenings och dtminstone i barn-
familjer gora de obligatoriska besoken till n6-
jesparker. Under sommaren laddar man batte-
rier och dérfor skulle man unna att sommaren
kunde vara avslappnande tid for all. Ocksa fa-
miljevérdaren borde ha mojlighet att slappna
av och hélla ledigt pé ett for henne/honom
lampligt sdtt. Det dr inte alltid l4tt att hélla de
lediga dagarna om det ens dr mojligt. Ursp-
rungligen ville man med att ta med de lediga
dagarna i familjevdrdarlagen uttryckligen sto-
da familjevérdarna sd att de orkar i sitt arbete.
I detta nu far man en ledig dag/manad, men
i familjevérd f6r vuxna utvecklingshammade
erbjuder en del placerare t.0.m. 30-40 dygn
ledigt i &ret och har sélunda skott vil den hir
stodformen for familjevirdarna. Smé barns familjevardare vill
inte alltid ens tala om lediga dagar, men ju storre vardfamiljen
ar, for att inte tala om familjevardare pd heltid for vuxna, desto
viktigare blir det att man har mojlighet att halla ledigt.

Hur ordnas ledigheter? Familjernas situationer varierar och det
gor ocksa sittet pd vilket man héller ledigt. I detta nu torde det
vanligaste sittet vara att placeraren betalar en ekonomisk ersitt-
ning och familjevérdaren ordnar sin ledighet enligt egna 6nskemél
. D4 det inte finns enhetlig praxis varierar kommunernas bidrag
men Familjevardsférbundet rekommenderar att man skulle betala
familjerna en ménads extra vardersittning. Som semesteravbytare
i fosterfamiljer verkar ofta slikt-, vin- eller en annan fosterfamilj
eller s& kommer det en bekant vdrdare till familjen. I familjevard
av vuxna anvinder man ocksé vardare som kommer till familje-
hemmet eller man anvéinder andra vardplatser. Det dr viktigt att
familjevardaren inte under sin ledighet behéver vara bekymrad
for den som hon vardar. I stillet far han/hon tid for sig sjilv, sina
intressen, parforhallandet och ofta ocksé for de biologiska barnen.

I detta nu saknas bade semesteravbytare, semester- och reservfa-
miljer. Det dr en utmanande uppgift att skapa ett tillrickligt méng-
sidigt system for att skota ledigheterna. De senaste erfarenheterna
av ambulerande semesteravbytare kommer fran Kainuu dér ett ut-
vecklingsprojekt for familjevarden har gett resultat ocksd i den hér
fragan. Till exempel i England tar man redan i ssmband med skol-
ningen i beaktande familjevdrdarnas behovav reserv- semester- och
stodfamiljer. Man rekryterar dessa familjer bland dem som &nskar
bli fosterfamiljer och bland det placerade barnets nérnétverk. I var-
dera fall dr situationen naturlig for barnet. Hos oss kunde man ocksa
fungera pd ett motsvarande sitt men dirtill borde vi kunna na de
hjilpvilliga som 4r intresserade av kortvarig familjevérd.

Med 6nskan om en skon och avslappnande sommar.

Pirjo Hakkarainen
verksamhetsledare
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