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Perhehoitoa - hyvin tuettuna!

LAINSAATAJAN viesti perhehoidon suhteel-
lisen osuuden kasvattamiseen lastensuojelun
sijaishuollossa on selked. Perhehoitoa halu-
taan lisdd, mutta samalla edellytetddn perhe-
hoidon tukitoimien tehostamista. Laitoshoi-
dosta ja -valtaisuudesta on haluttu ja halutaan
maassamme pois yhd enenevdssi médrin niin
lastensuojelussa kuin kehitysvammaisten ja
vanhustenkin hoidossa. Lastensuojelun osalta
voidaan perustellusti kysyd, joko nyt sijaishuol-
lon rakennemuutos voi kdynnistyé hallitusti ja
suunnitelmallisesti? Ainakin lainsddtdjiat ovat
antaneet tdhdn vahvan signaalin. Perhehoidon
lainsddddnnon uudistamisessa ennakkoval-
mennuksesta tuli lakisdéteistd ja hoitopalkkion
vahimmadismdard nousi 650 euroon. Perhehoitajan tarvitseman
tuen toteutumista varten kunnan tulee nimetd perhehoitajal-
le vastuutyontekijd. Jatkossa kunta voi jérjestdd perhehoitajan
vapaan tai muun poissaolon ajaksi tarvittavan sijaishoidon te-
kemilld toimeksiantosopimuksen henkilon kanssa, joka tayttdd
perhehoitajalta vaadittavat edellytykset.

Uudistuksilla halutaan vahvistaa perhehoitajan asemaa ja
perhehoidon laatua. Perhehoidon mdirdn lisidminen edellyt-
tdd lisdipanostusta perhehoidon tukitoimiin sekd uusien sijais-
vanhempien ja perhehoitajien rekrytointiin ja kouluttamiseen
niin lasten kuin aikuistenkin perhehoidossa.

Lastensuojelulain 50 §:n muutoksen myotd perhehoidosta
tuli ensisijainen hoitomuoto laitoshoitoon nahden. Kéytinnon
kokemusten ja tutkimustulostenkin mukaan perhehoidolla on
monia etuja verrattuna laitoshoitoon. Vain perhehoito voi tar-
jota muun muassa pysyvit ja hoitavat ihmissuhteet sekd kiin-
tymyksen mahdollisuuden. Lainmuutoksen herdttimd pelko
lasten pompottelusta sijaishoitopaikasta toiseen on aiheellinen,
jos lapsen tarpeiden arviointia sijaishuoltopaikkaa valittaessa ei
tehdd perusteellisesti ja/tai sijoittajalla ei ole tarjota riittdvai ja
oikea-aikaista tukea sijaisperheelle. Perhehoidon tukirakentei-
den kehittamisen lisdksi tarvitaan koulutusta ja osaamisen vah-
vistamista.

Sijaishuoltopaikan valintaa koskeva lisdys lastensuojelulakiin
on erityisen merkittdvé lapsille ja nuorille, jotka sijoitetaan lai-
toshoitoon sijaisperhepulan takia ja niille, jotka pérjéisivét per-
hehoidossa, jos sijaisvanhemmat saisivat rinnalleen Pride-en-
nakkovalmennuksenkin edellyttimén tiimin tuen. Sijaisperheitd
tarvitaan lisdd ja rekrytointiin valtion tukea, mikd onkin huo-
mioitu eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinnos-
sd. Valiokunta korostaa mietinnossdédn ennakkovalmennuksen
lisaksi myos tyonohjauksen ja tiydennyskoulutuksen tirkeyttd
perhehoitajille.

Vaikka perhehoidon lainsdddannon kokonaisuudistus ei vield
toteutunut, sai lainsdddannon kehittdmistyo hyvin avauksen ja
lihtotilanteen seuraavalle hallituskaudelle.
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Familjevard — med bra stod!

LAGSTIFTARENS budskap ér klart; man vill 6ka
familjevérdens relativa andel inom barnskyddets
familjevard. Man vill ha mera familjevird men
samtidigt forutsitter man att stodfunktionerna
for familjevarden skall effektiveras. Man har i
vartland velat och vill i allt hogre grad frangd in-
stitutionsvard och anstaltcentrering bdde inom
barnskyddet, varden av handikappade och éld-
ringar. For barnskyddets del kan man nu med
fog fraga, manne man nu kan starta strukturfor-
dndringen av familjevarden pa ett behirskat och
planerat sitt. Atminstone har lagstiftarna gett en
stark signal i den hér riktningen. Nar familjevar-
dens lagstiftning fornyades blev forhandsforbe-
redelsen lagstadgad och minimivardarvode steg
till 650 euro. For att forverkliga det stod som familjevardaren be-
hover skall kommunen utse en ansvarsarbetstagare for familje-
vdrdaren. I fortsittningen kan kommunen, f6r familjevardarens
ledighet eller annan frénvaro, ordna behovlig ersittande vard,
genom att gora ett uppdragsavtal med en person som fyller de
forutsittningar som krévs av en familjevérdare.

Genom reformerna vill man stirka familjevdrdarens stillning
och familjevdrdens kvalitet. For att utéka familjevdrden kvanti-
tativt, forutsitter det tilliggssatsning pa stodatgarder for familje-
védrden samt rekrytering och utbildning av nya fosterforaldrar och
familjevardare, sdvil inom familjevard for barn som for vuxna.

Genom dndringen av § 50 i barnskyddslagen blev familjevér-
den den primira vdrdformen i férhallande till institutionsvérd.
Utgdende fran praktisk erfarenhet och frdn forskningsresultat
har familjevirden manga fordelar jamfort med institutionsvar-
den. Endast familjevarden kan erbjuda bl.a. bestdende virdande
manniskorelationer och mojlighet att forbinda sig. Den ridsla
som lagforandringen vickte, att barnen skulle kunna bollas fran
den ena vérdplatsen till den andra, 4r befogad, om bedémningen
av barnets behov inte gors grundligt ndr man viljer placerings-
plats, och/eller placeraren inte kan erbjuda ett tillrdckligt och
adekvat stod i rdtt tid till fosterfamiljen. Utover utvecklande av
stodfunktionerna for familjevarden behover man skolning och
forstarkning av kunnande.

Det tilldgg i barnskyddslagen som berér val av placeringsplats
ar speciellt betydelsefullt for de barn och ungdomar som place-
ras i institutionsvard pga. brist pa familjevdrd och f6r dem som
skulle klara sig i familjevird om fosterforildrarna skulle vid sin
sida ha det stodteam som redan Pride forhandsskolningen f6rut-
sitter. Man behéver mera fosterfordldrar och for rekryteringen
behovs statligt stod, ndgot som ocksa har beaktats i riksdagens
social- och hilsoutskottets betinkande. Utskottet betonar i sitt
betidnkande, vid sidan av férhandsutbildningen, ocksa vikten av
arbetshandledning och fortbildning f6r familjevardare.

Aven om helhetsfornyelsen av lagstiftningen inte dnnu for-
verkligades, fick utvecklingsarbetet av lagstiftningen en bra 6pp-
ning och ett bra utgangslige for foljande regeringsperiod.

Pirjo Hakkarainen

) verksamhetsledare
Oversattning: Marjatta Weckstrom

Perhehoito 2 [ 2011 © 3



